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PRESENTATION ) -

EXCI-MAA est un cabinet créé par des professionnels et des experts dans le domaine de 1’audit, de la comptabilité, de la fiscalité,

du développement des affaires, des systemes d’informations, de la gestion et du droit des affaires...

Implanté au Canada, aux Etats-Unis d’Amérique, en France, au Royaume-Uni et en Afrique, notre mission est de soutenir les

clients baseés en Afrique principalement et les accompagner vers 1’optimisation de leurs performances financicres.

En effet, nous proposons des solutions efficaces, adaptées aux besoins de I’entreprise et répondant aux spécificités du contexte du

continent africain.
Notre equipe multidisciplinaire et multiculturelle offre un service complet incluant une réelle valeur ajoutée pour le client.

En marge de nos activités d’expertise comptable, d’audits et de conseils, nous proposons diverses formations dédiées aux
professionnels du chiffre indépendamment de leur niveau. Fort de notre longue expérience en tant qu’organisme de formation,
nous accompagnons les dirigeants d’entreprises et leurs collaborateurs dans ’amélioration et le développement de leurs

connaissances et compétences.

Nos expériences dans divers domaines et secteurs d’activités soutiennent ce catalogue de formations que nous vous proposons.
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NOS FORMATEURS PRINCIPAUX £

EXCI-MAA

Professionalism in motion

PIERRE KEMENI, MBA, CPA, CGA, FCCA: Expert-comptable diplomé, Commissaire aux comptes, Agré¢ CEMAC.

Membre: CPA, Québec/Canada, CPA, Ontario/Canada, ACCA, U.K.ONECCA/Cameroun, ONEC-Congo, ICPAR (Rwanda)
Expert judiciaire aupres de la cour d’Appel de Pointe-Noire, Formateur international, Associé-PDG du cabinet EXCI-MAA.

Associé, Cabinet CPA Alliance MAC - Laval/Québec.
Fondateur Groupe EXCI-MAA

PAUL TCHAMAKE MSC, CPA: Expert-comptable diplomé des régimes Francais & Américains inscrit a I’ordre des Experts comptables
de Paris Ile de France, Associ¢ EXCI-MAA

Inscrit au tableau de I’ordre des Experts comptables Américains.
Inscrit au tableau de I’ordre des Experts comptables de 1’Etat de 1’Ohio.
Ancien Consultant Sénior aupres de KPMG-USA & PricewaterhouseCoopers-USA.

Global Taxation Manager Daikin-Multinationale Américaine, Associé¢ au Cabinet EXCI-MAA

Patrick NGATCHA KUINGA, DEC, DSCG, Master CCA

Expert-comptable et Commissaire aux Comptes - OEC Paris, CNCC Versailles, Agré¢ CEMAC , ONECCA
Certification ISO 9001

Ancien Senior Manager / Directeur KPMG Afrique Centrale

Formateur international

Associé — Gérant EXCI-MAA Cameroun / Président Pajo Conseil (France)
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OFFRES DE FORMATIONS GENERALES EXCI-MAA

Profession

e Nous vous présentons ci-dessous nos différentes offres de formations :

e Licux de formation : Nos sessions se déroulent dans nos bureaux a Douala et a Pointe-Noire, pour des
groupes de moins de dix personnes.

e Formations internationales : Nous avons la capacité d'organiser des formations dans tous les pays ou nous
sommes presents : France, Canada, Cameroun, Congo, Rwanda, Burundi, Gabon, etc.

e Flexibilité géographique : A votre convenance, nous étudierons la possibilité d'organiser les formations
dans les destinations de votre choix.

e Modalités financieres : Les colits peuvent varier en fonction du lieu géographique de dispense des
formations.

- Année 2024
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EXPERTISE COMPTABLE / FISCALITE / SOCIAL R

e Comment tenir et organiser une comptabilité¢ d’entreprise

e Comment monter ou ¢laborer une liasse fiscale et ses annexes.

e Regles de déductibilite et de déclaration de la TVA.

e Comment anticiper et gérer vos contrdles fiscaux.

e La problématique de la TVA au CONGO, CAMEROUN, RWANDA, BURUNDI, GABON...
e Etablir avec sérénité son compte d'exploitation et son plan de trésorerie.

e Techniques de détection des fraudes dans la liasse fiscale.

e Impact des ARD et les déficits fiscaux sur le résultat fiscal.

e (adrage entre la DAS, les déclarations et la DSF : Cas d’un controle CNSS.

e Montage d’un manuel d’imputation comptable.

Année 2024 g
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COMMISSARIAT AUX COMPTES / CONTROLE DE GESTION Exch AA

EXCI-MAA
Professionalism in motion

Pourquoi auditer vos comptes ?

Méthodologie d’ Audit comptable et financier
Quelle est I'incidence de 1'audit sur la liasse fiscale ?
Théorie et pratique de 1’audit interne dans les PME, Banques Assurance.
Théorie et pratique du contrdle de gestion.
Tableaux de bord et évaluation de la performance.

Audit externe (Cabinet d’audit).

Audit interne — Planification et exécution.

Commissariat aux comptes.
Gestion optimale de sa trésorerie, notamment de son découvert.

Comprendre les attentes de la trésorerie du point de vue de la filiale et du siege : Cas pratiques des appels
de fonds.

Année 2024 6
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COMMISSARIAT AUX COMPTES / CONTROLE DE GESTION (SUITE) Exci-mAA

Profession

e Equilibrer ses paiements de fournisseurs avec ses recouvrements des clients.

e Evaluation de votre systeme d’information — SI TIC.

e Comprendre les ERP, leurs démarches et voir si votre entreprise peut en avoir besoin.
e Revue des concepts fondamentaux en controle interne.

e Revue des concepts fondamentaux en audit interne.
e Deétecter et prévenir les fraudes.

e La gestion des risques dans le secteur public.

<
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CONSEIL -

e La pratique des comptes consolidés et le traitement des impots differés.

e Comprendre les bases et enjeux majeurs de la fiscalité internationale : Prix de transfert.

e Evaluation des entreprises dans l'espace OHADA.

e Réevaluation du bilan : une nécessité pour toutes les entreprises. P

e Pratique de la fusion, scission et liquidation dans I'espace OHADA. 4 teg\e e
Tgtrad™ “ et %

e Comment pratiquer la consolidation des comptes dans I'espace OHADA. mt%mpagﬂe | ~%-e-1

e Rédaction d’un business plan (Plan d’affaires) bancable. BV octivey

. . . ;%‘\%-’c oe! Spet aitts
e Mcthodologie de création d’entreprise. .-;:;ﬁ,ggls;w

e Fusions — Acquisitions.

e Audit juridique, social et fiscal.

e Accompagnement a la rédaction d’un manuel de procédures du contrdle interne.

\ Année 2024



THEMES DIVERS -

2
e Comment gérer les clients difficiles.
e Libérer son charisme et développer son leadership en entreprise et au-dela.

e La qualité en cabinet / Entreprise.

e Comment devenir Controleur financier/de gestion ou DAF et techniques efficaces de maintien de son
poste.

e Exploiter la comptabilité et le controle de gestion pour maitriser les risques bancaires.

e Droit des affaires OHADA.

e Fiscalité des entreprises.

e Maitriser et auditer le controle permanent bancaire.

e Audit de conformite des dispositifs réglementaires en assurance.

<
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NOS TARIFS STANDARDS

TITRE DE LA FORMATION

Professionalism in motion

EXPERTISE COMPTABLE / FISCALITE / SOCIAL

EC1 Comment monter ou élaborer une liasse fiscale et ses annexes 1 150,000
EC2 Regles de déductibilitt et de déclaration de la TVA 0.5 100,000
EC3 Comment anticiper et gérer vos controles fiscaux 1 150,000
EC4 La problématique de la TVA au CONGO 1 150,000
EC5 Etablir avec sérénité son compte d'exploitation et son plan de trésorerie 1 150,000
EC6 Techniques de détection des fraudes dans la liasse fiscale. 1 150,000
EC7 Impact des ARD et les déficits fiscaux sur le résultat fiscal. 0.5 100,000
EC8 Cadrage entre la DAS, les déclarations et la DSF : CAS D'UN CONTROLE CN§ 150,000
EC9 Montage d’'un manuel d'imputation comptable 150,000

COMMISSARIAT AUX COMPTES / CONTROLE DE GESTION

CAC1 Pourquoi auditer vos comptes ? 0.5 100,000
CAC2 Méthodologie d’Audit 1 150,000
CAC3 Qu'elle estl'incidence de l'audit sur la liasse fiscale. 1 150,000
CAC4 Théorie et pratique de 'audit interne 2 250,000
CAC5 Théorie et pratique du contrble de gestion 1 150,000
CAC6 Tableaux de bord et évaluation de la performance 1 150,000
CAC7 Audit externe (cabinet d’audit) 2 250,000

EXCI-MAA
Professionalism in motion
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Catalogue Formations

		RéF		TITRE DE LA FORMATION		DUREE (Jour)		PRIX		DATE



				EXPERTISE COMPTABLE / FISCALITE / SOCIAL



		EC1		Comment monter ou élaborer une liasse fiscale et ses annexes		1		150,000

		EC2		Règles de déductibilité et de déclaration de la TVA		0.5		100,000

		EC3		Comment anticiper et gérer vos contrôles fiscaux		1		150,000

		EC4		La problématique de la TVA au CONGO		1		150,000

		EC5		Etablir avec sérénité son compte d'exploitation et son plan de trésorerie		1		150,000

		EC6		Techniques de détection des fraudes dans la liasse fiscale.		1		150,000

		EC7		Impact des ARD et les déficits fiscaux sur le résultat fiscal.		0.5		100,000

		EC8		Cadrage entre la DAS, les déclarations et la DSF : CAS D'UN CONTROLE CNSS		1		150,000

		EC9		Montage d’un manuel d’imputation comptable		1		150,000



				COMMISSARIAT AUX COMPTES / CONTRÔLE DE GESTION



		CAC1		Pourquoi auditer vos comptes ?		0.5		100,000

		CAC2		Méthodologie d’Audit		1		150,000

		CAC3		Qu'elle est l'incidence de l'audit sur la liasse fiscale.		1		150,000

		CAC4		Théorie et pratique de l’audit interne 		2		250,000

		CAC5		Théorie et pratique du contrôle de gestion		1		150,000

		CAC6		Tableaux de bord et évaluation de la performance		1		150,000

		CAC7		Audit externe (cabinet d’audit)		2		250,000

		CAC8		Audit interne – Planification et exécution		1		150,000

		CAC9		Commissariat aux comptes		2		250,000

		CAC10		Gestion optimale de son découvert		0.5		100,000

		CAC11		Comprendre les attentes de la trésorerie du point de vue de la filiale et du siège : Cas pratiques des appels de fonds		1		150,000

		CAC12		Equilibrer ses paiements des fournisseurs avec ses recouvrements des clients		0.5		100,000

		CAC13		Evaluation de votre système d’information – SI TIC		1		150,000

		CAC14		Comprendre les ERP, leurs démarches et voir si votre entreprise peut en avoir besoin		1		150,000

		CAC15		Revue des concepts fondamentaux en contrôle interne – Les processus		1		150,000

		CAC16		Revue des concepts fondamentaux en audit interne		2		250,000

		CAC17		Détecter et prévenir les fraudes		2		250,000

		CAC18		La gestion des risques dans le secteur public		1		150,000



				CONSEIL



		CS1		La pratique des comptes consolidés et le traitement des impôts diffères		2		250,000

		CS2		Comprendre les bases et enjeux majeurs de la fiscalité internationale : Prix de transfert		2		250,000

		CS3		Evaluation des entreprises dans l'espace OHADA		1		150,000

		CS4		Réévaluation du bilan : une nécessité pour toutes les entreprises		1		150,000

		CS5		Pratique de la fusion et liquidation dans l'espace OHADA		1		150,000

		CS6		Comment pratiquer la consolidation des comptes dans l'espace OHADA		1		150,000

		CS7		Rédaction d’un business plan (Plan d’affaires) bancable		2		250,000

		CS8		Méthodologie de création d’entreprise		1		150,000

		CS9		Fusions – Acquisition		1		150,000

		CS10		Audit juridique et fiscal		1		150,000

		CS11		Accompagnement à la rédaction d’un manuel du procédures du contrôle interne		2		250,000



				DIVERS



		DIV 1		Comment gérer les clients difficiles		1		150,000

		DIV 2		Libérer son charisme et développer son leadership en entreprise et au-delà		1		150,000

		DIV 3		La qualité en cabinet / Entreprise		1		150,000

		DIV 4		Comment devenir Contrôleur financier/de gestion ou DAF et techniques efficaces de maintien de son poste		1		150,000

		DIV 5		Droit des affaires OHADA		1		150,000

		DIV 6		Fiscalité des entreprises		2		250,000

		DIV 7		Exploiter la comptabilité et le contrôle de gestion pour maîtriser les risques bancaires		2		250,000

		DIV 8		Maîtriser et auditer le contrôle permanent bancaire		2		250,000

		DIV 9		Audit de conformité des dispositifs réglementaires en assurance.		1		150,000

				COMMANDES DE FORMATIONS SPECIFIQUES ET PERSONNALISEES



		SPE 1		Thèmes et lieu choisis par l'entreprises - Tarifs par participants
 - de 1 à 5 personnes
 - de 6 à 10 personnes
 - plus de 10 personnes

Les frais annexes engagés pour l'organisation de la formation sont refacturés en totalité à l'entreprise sous présentation de pièces justificatives.		1		
        300 000
        250 000
        200 000




		SPE 2		Thèmes proposés par EXCI-MAA  - Tarifs par participants
 - de 1 à 5 personnes
 - de 6 à 10 personnes
 - plus de 10 personnes

Les frais annexes engagés pour l'organisation de la formation sont refacturés en totalité à l'entreprise sous présentation de pièces justificatives.		1		       250 000
        200 000
        150 000
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NOS TARIFS STANDARDS (SUITE)

CACS8 Audit interne — Planification et exécution 1 150,000

CAC9 Commissariat aux comptes 2 250,000

CAC10 Gestion optimale de son découvert 0.5 100,000
Comprendre les attentes de la trésorerie du point de vue de la filiale et du

CAC11 siége : Cas pratiques des appels de fonds 1 150,000
Equilibrer ses paiements des fournisseurs avec ses recouvrements des

CAC12 clients 0.5 100,000

CAC13 Evaluation de votre systéme d’information — SI TIC 1 150,000
Comprendre les ERP, leurs démarches et voir si votre entreprise peut en

CAC14 avoir besoin 1 150,000

CAC15 Revue des concepts fondamentaux en contrble interne — Les processus 1 150,000

CAC16 Revue des concepts fondamentaux en audit interne 2 250,000

CAC17 Détecter et prévenir les fraudes 2 250,000

CAC18 La gestion des risques dans le secteur public 1 150,000

CONSEIL

CS1 La pratique des comptes consolidés et le traitement des impobts differes 2 250,000
Comprendre les bases et enjeux majeurs de la fiscalité internationale : Prix
CS2 de transfert 2 250,000
CS3 Evaluation des entreprises dans I'espace OHADA 1 150,000
CS4 Réévaluation du bilan : une nécessité pour toutes les entreprises 1 150,000
CS5 Pratique de la fusion et liquidation dans I'espace OHADA 1 150,000
CS6 Comment pratiquer la consolidation des comptes dans I'espace OHADA 1 150,000
CS7 Rédaction d’un business plan (Plan d’affaires) bancable 2 250,000

Année 2024 . 11



Catalogue Formations

		RéF		TITRE DE LA FORMATION		DUREE (Jour)		PRIX		DATE



				EXPERTISE COMPTABLE / FISCALITE / SOCIAL



		EC1		Comment monter ou élaborer une liasse fiscale et ses annexes		1		150,000

		EC2		Règles de déductibilité et de déclaration de la TVA		0.5		100,000

		EC3		Comment anticiper et gérer vos contrôles fiscaux		1		150,000

		EC4		La problématique de la TVA au CONGO		1		150,000

		EC5		Etablir avec sérénité son compte d'exploitation et son plan de trésorerie		1		150,000

		EC6		Techniques de détection des fraudes dans la liasse fiscale.		1		150,000

		EC7		Impact des ARD et les déficits fiscaux sur le résultat fiscal.		0.5		100,000

		EC8		Cadrage entre la DAS, les déclarations et la DSF : CAS D'UN CONTROLE CNSS		1		150,000

		EC9		Montage d’un manuel d’imputation comptable		1		150,000



				COMMISSARIAT AUX COMPTES / CONTRÔLE DE GESTION



		CAC1		Pourquoi auditer vos comptes ?		0.5		100,000

		CAC2		Méthodologie d’Audit		1		150,000

		CAC3		Qu'elle est l'incidence de l'audit sur la liasse fiscale.		1		150,000

		CAC4		Théorie et pratique de l’audit interne 		2		250,000

		CAC5		Théorie et pratique du contrôle de gestion		1		150,000

		CAC6		Tableaux de bord et évaluation de la performance		1		150,000

		CAC7		Audit externe (cabinet d’audit)		2		250,000

		CAC8		Audit interne – Planification et exécution		1		150,000

		CAC9		Commissariat aux comptes		2		250,000

		CAC10		Gestion optimale de son découvert		0.5		100,000

		CAC11		Comprendre les attentes de la trésorerie du point de vue de la filiale et du siège : Cas pratiques des appels de fonds		1		150,000

		CAC12		Equilibrer ses paiements des fournisseurs avec ses recouvrements des clients		0.5		100,000

		CAC13		Evaluation de votre système d’information – SI TIC		1		150,000

		CAC14		Comprendre les ERP, leurs démarches et voir si votre entreprise peut en avoir besoin		1		150,000

		CAC15		Revue des concepts fondamentaux en contrôle interne – Les processus		1		150,000

		CAC16		Revue des concepts fondamentaux en audit interne		2		250,000

		CAC17		Détecter et prévenir les fraudes		2		250,000

		CAC18		La gestion des risques dans le secteur public		1		150,000



				CONSEIL



		CS1		La pratique des comptes consolidés et le traitement des impôts diffères		2		250,000

		CS2		Comprendre les bases et enjeux majeurs de la fiscalité internationale : Prix de transfert		2		250,000

		CS3		Evaluation des entreprises dans l'espace OHADA		1		150,000

		CS4		Réévaluation du bilan : une nécessité pour toutes les entreprises		1		150,000

		CS5		Pratique de la fusion et liquidation dans l'espace OHADA		1		150,000

		CS6		Comment pratiquer la consolidation des comptes dans l'espace OHADA		1		150,000

		CS7		Rédaction d’un business plan (Plan d’affaires) bancable		2		250,000

		CS8		Méthodologie de création d’entreprise		1		150,000

		CS9		Fusions – Acquisition		1		150,000

		CS10		Audit juridique et fiscal		1		150,000

		CS11		Accompagnement à la rédaction d’un manuel du procédures du contrôle interne		2		250,000



				DIVERS



		DIV 1		Comment gérer les clients difficiles		1		150,000

		DIV 2		Libérer son charisme et développer son leadership en entreprise et au-delà		1		150,000

		DIV 3		La qualité en cabinet / Entreprise		1		150,000

		DIV 4		Comment devenir Contrôleur financier/de gestion ou DAF et techniques efficaces de maintien de son poste		1		150,000

		DIV 5		Droit des affaires OHADA		1		150,000

		DIV 6		Fiscalité des entreprises		2		250,000

		DIV 7		Exploiter la comptabilité et le contrôle de gestion pour maîtriser les risques bancaires		2		250,000

		DIV 8		Maîtriser et auditer le contrôle permanent bancaire		2		250,000

		DIV 9		Audit de conformité des dispositifs réglementaires en assurance.		1		150,000

				COMMANDES DE FORMATIONS SPECIFIQUES ET PERSONNALISEES



		SPE 1		Thèmes et lieu choisis par l'entreprises - Tarifs par participants
 - de 1 à 5 personnes
 - de 6 à 10 personnes
 - plus de 10 personnes

Les frais annexes engagés pour l'organisation de la formation sont refacturés en totalité à l'entreprise sous présentation de pièces justificatives.		1		
        300 000
        250 000
        200 000




		SPE 2		Thèmes proposés par EXCI-MAA  - Tarifs par participants
 - de 1 à 5 personnes
 - de 6 à 10 personnes
 - plus de 10 personnes

Les frais annexes engagés pour l'organisation de la formation sont refacturés en totalité à l'entreprise sous présentation de pièces justificatives.		1		       250 000
        200 000
        150 000









NOS TARIFS STANDARDS (SUITE )

CS8 Méthodologie de création d’entreprise 1 150,000

CS9 Fusions — Acquisition 1 150,000

CS10 Audit juridique et fiscal 1 150,000
Accompagnement a la rédaction d’'un manuel de procédures du controle

CS11 interne 2 250,000

DIVERS

DIV 1 Comment gérer les clients difficiles 1 150,000

DIV 2 Libérer son charisme et développer son leadership en entreprise et au-dela 1 150,000

DIV 3 La qualité en cabinet/ Entreprise 1 150,000
Comment devenir Contréleur financier/de gestion ou DAF et techniques

DIV 4 efficaces de maintien de son poste 1 150,000

DIV 5 Droit des affaires OHADA 1 150,000

DIV 6 Fiscalité des entreprises 2 250,000
Exploiter la comptabilité et le contrble de gestion pour maitriser les risques

DIV 7 bancaires 2 250,000

DIV 8 Maitriser et auditer le contrble permanent bancaire 2 250,000

DIV 9 Audit de conformité des dispositifs réglementaires en assurance. 1 150,000

Année2024 @,



Catalogue Formations

		RéF		TITRE DE LA FORMATION		DUREE (Jour)		PRIX		DATE



				EXPERTISE COMPTABLE / FISCALITE / SOCIAL



		EC1		Comment monter ou élaborer une liasse fiscale et ses annexes		1		150,000

		EC2		Règles de déductibilité et de déclaration de la TVA		0.5		100,000

		EC3		Comment anticiper et gérer vos contrôles fiscaux		1		150,000

		EC4		La problématique de la TVA au CONGO		1		150,000

		EC5		Etablir avec sérénité son compte d'exploitation et son plan de trésorerie		1		150,000

		EC6		Techniques de détection des fraudes dans la liasse fiscale.		1		150,000

		EC7		Impact des ARD et les déficits fiscaux sur le résultat fiscal.		0.5		100,000

		EC8		Cadrage entre la DAS, les déclarations et la DSF : CAS D'UN CONTROLE CNSS		1		150,000

		EC9		Montage d’un manuel d’imputation comptable		1		150,000



				COMMISSARIAT AUX COMPTES / CONTRÔLE DE GESTION



		CAC1		Pourquoi auditer vos comptes ?		0.5		100,000

		CAC2		Méthodologie d’Audit		1		150,000

		CAC3		Qu'elle est l'incidence de l'audit sur la liasse fiscale.		1		150,000

		CAC4		Théorie et pratique de l’audit interne 		2		250,000

		CAC5		Théorie et pratique du contrôle de gestion		1		150,000

		CAC6		Tableaux de bord et évaluation de la performance		1		150,000

		CAC7		Audit externe (cabinet d’audit)		2		250,000

		CAC8		Audit interne – Planification et exécution		1		150,000

		CAC9		Commissariat aux comptes		2		250,000

		CAC10		Gestion optimale de son découvert		0.5		100,000

		CAC11		Comprendre les attentes de la trésorerie du point de vue de la filiale et du siège : Cas pratiques des appels de fonds		1		150,000

		CAC12		Equilibrer ses paiements des fournisseurs avec ses recouvrements des clients		0.5		100,000

		CAC13		Evaluation de votre système d’information – SI TIC		1		150,000

		CAC14		Comprendre les ERP, leurs démarches et voir si votre entreprise peut en avoir besoin		1		150,000

		CAC15		Revue des concepts fondamentaux en contrôle interne – Les processus		1		150,000

		CAC16		Revue des concepts fondamentaux en audit interne		2		250,000

		CAC17		Détecter et prévenir les fraudes		2		250,000

		CAC18		La gestion des risques dans le secteur public		1		150,000



				CONSEIL



		CS1		La pratique des comptes consolidés et le traitement des impôts diffères		2		250,000

		CS2		Comprendre les bases et enjeux majeurs de la fiscalité internationale : Prix de transfert		2		250,000

		CS3		Evaluation des entreprises dans l'espace OHADA		1		150,000

		CS4		Réévaluation du bilan : une nécessité pour toutes les entreprises		1		150,000

		CS5		Pratique de la fusion et liquidation dans l'espace OHADA		1		150,000

		CS6		Comment pratiquer la consolidation des comptes dans l'espace OHADA		1		150,000

		CS7		Rédaction d’un business plan (Plan d’affaires) bancable		2		250,000

		CS8		Méthodologie de création d’entreprise		1		150,000

		CS9		Fusions – Acquisition		1		150,000

		CS10		Audit juridique et fiscal		1		150,000

		CS11		Accompagnement à la rédaction d’un manuel de procédures du contrôle interne		2		250,000



				DIVERS



		DIV 1		Comment gérer les clients difficiles		1		150,000

		DIV 2		Libérer son charisme et développer son leadership en entreprise et au-delà		1		150,000

		DIV 3		La qualité en cabinet / Entreprise		1		150,000

		DIV 4		Comment devenir Contrôleur financier/de gestion ou DAF et techniques efficaces de maintien de son poste		1		150,000

		DIV 5		Droit des affaires OHADA		1		150,000

		DIV 6		Fiscalité des entreprises		2		250,000

		DIV 7		Exploiter la comptabilité et le contrôle de gestion pour maîtriser les risques bancaires		2		250,000

		DIV 8		Maîtriser et auditer le contrôle permanent bancaire		2		250,000

		DIV 9		Audit de conformité des dispositifs réglementaires en assurance.		1		150,000

				COMMANDES DE FORMATIONS SPECIFIQUES ET PERSONNALISEES



		SPE 1		Thèmes et lieu choisis par l'entreprises - Tarifs par participants
 - de 1 à 5 personnes
 - de 6 à 10 personnes
 - plus de 10 personnes

Les frais annexes engagés pour l'organisation de la formation sont refacturés en totalité à l'entreprise sous présentation de pièces justificatives.		1		
        300 000
        250 000
        200 000




		SPE 2		Thèmes proposés par EXCI-MAA  - Tarifs par participants
 - de 1 à 5 personnes
 - de 6 à 10 personnes
 - plus de 10 personnes

Les frais annexes engagés pour l'organisation de la formation sont refacturés en totalité à l'entreprise sous présentation de pièces justificatives.		1		       250 000
        200 000
        150 000









NOS TARIFS PERSONNALISES

Professionalism in motion

Réf COMMANDES DE FORMATIONS SPECIFIQUES ET PERSONNALISEES  DUREE ( JOURS) PRIX
Themes et lieu choisis par 'entreprises - Tarifs par participants
-de 125 personnes 300 000
SPE1 |- de 6 a 10 personnes 250 000
] 200 000
plus de 10 personnes
Les frais annexes engagés pour I'organisation de la formation sont refacturés en
totalité a I'entreprise sous présentation de piéces justificatives.
Themes proposés par EXCI-MAA - Tarifs par participants
-de 1a 5 personnes 250 000
sPE2 | de 6 a 10 personnes 200 000
- plus de 10 personnes 150000
Les frais annexes engagés pour I'organisation de la formation sont refacturés en
totalité a I'entreprise sous présentation de piéces justificatives.
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PONCTUATION DE NOS FORMATIONS

* EVALUATION
* BILAN PEDAGOGIQUE

* REMISE DES CERTIFICATS DE PARTICIPATION

<
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-
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Professionalism in motion
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NOS BUREAU \

EXCI-MAA

CONGO BRAZZAVILLE (Avec antenne au Congo Kinshasa) CAMEROUN (Douala) D
Q Pointe-Noire Tél.: +237 6 98 83 52 51
QO Brazzaville
Tél.:+242 06 875 8960 U.S.A., Louisville, KY

Tel: +1 502 299 2471
CANADA
Q Milton (by Toronto) BURUNDI
0 Montreéal Tél.:+257 6 8555910

Tél:+1 416 624 2510

GABON, Libreville
RWANDA, Kigali Tél:+1416 624 2510
Tél.:+25078 77 79 965
EQUATORIAL GUENEA, Malabo
Tél:+1416 624 2510

<
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PROPOSITION DE FORMATIONS SOUHAITEES -

Professionalism in motion

Le planning €tant en pleine organisation, nous souhaitons vous associer a la planification des formations en nous précisant les
principaux thémes qui répondrons a vos attentes et les périodes 1déales qui correspondraient a vos disponibilités.

A cet effet, nous vous proposons la fiche ci-dessous a remplir et a nous retourner le plus tot possible.

Merci d'y préciser les choix de formations qui correspondent a vos besoins et les périodes qui vous arrangeraient.

RéF TITRE DE LA FORMATION Période

Année 2024 17
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